ZARZADZENIE Nr 29/2019
Wijta Gminy Bilgoraj
z dnia 31 stycznia 2019 roku

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
w Hedwizynie, Hedwizyn 88b, 23-400 Bilgoraj.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(Dz. U. z 2018 r. poz. 994), art. 63 ust. 1 1 10 w zw. z art. 29 ust. | pkt 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 roku Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018r. poz. 996 z pdzn. zm.) oraz § 1 ust. |
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1.

1. Oglasza sie konkurs w celu wyltonienia kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoly
Podstawowej w Hedwizynie, Hedwizyn 88b, 23-400 Bitgoraj.
2. Tres¢ ogloszenia o konkursie zawarta jest w zatgezniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2.

Postepowanie konkursowe przeprowadzone zostanie zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia |1 sierpnia 2017 roku w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowe;j.

§ 3.

Ogloszenie zamieszcza si¢ na stronie internetowe) Gminy Bitgoraj, na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Bitgoraju oraz na tablicy ogtoszen w budynku Urzedu
Gminy w Bitgoraju, ul. Kosciuszki 88, 23-400 Bitgoraj.

§ 4.

Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Kierownikowi Referatu ds. Oswiaty.

§ 5.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do
Zarzadzenia Nr 29/2019
Wéjta Gminy Bitgoraj

z dnia 31 stycznia 2019r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Wéjt Gminy Bilgoraj oglasza konkurs w celu wylonienia kandydata na stanowisko

Dyrektora Szkoly Podstawowej w Hedwizynie,
Hedwizyn 88b, 23-400 Bilgoraj

1. Organ prowadzacy: Gmina Bilgoraj

2. Nazwa i adres szkoly, ktérej dotyczy konkurs: Szkota Podstawowa w Hedwizynie,
Hedwizyn 88b, 23-400 Bilgoraj

3. Wymagania dotyczace kandydatéw na stanowisko Dyrektora — okreslone na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko
kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwcee (Dz. U. z 2017r. poz. 1597).

Do konkursu moze przystapi¢ nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry spelnia lacznie
nastepujace wymagania:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7

8)

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut zawodowy magister, magister inzynier lub réwnorzedny
lub tytut zawodowy licencjat, inzynier lub réwnorzedny oraz przygotowanie pedagogiczne
i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej;
ukonczyt studia wyzsze lub studia podyplomowe z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;
posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;
uzyskal:

a) co najmniej dobrg ocene pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

¢) w przypadku nauczyciela akademickiego — pozytywng ocen¢ pracy w okresie

ostatnich czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;

nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967), a w przypadku nauczyciela
akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktdrej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca
2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2018r. poz. 1668), oraz nie toczy
si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestgpstwo
skarbowe;



9) nie toczy sie przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo Scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2018r.
poz. 1458);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomosé jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018r.
poz. 931).

Wymagane dokumenty — okreslone na podstawie Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej
placéwce oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017r. poz. 1587).

Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystapienia do konkursu wraz z koncepcjg funkcjonowania
i rozwoju Szkoty Podstawowej w Hedwizynie;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacije
o stazu pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela lub stazu pracy dydaktycznej —
w przypadku nauczyciela akademickiego;

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentdw
potwierdzajgcych  posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa
w punkcie 2): §wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia;

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztaicenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studidw podyplomowych z zakresu
zarzgdzania albo Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania
oswiatg;

6) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajagcego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2018r. poz. 931) — w przypadku
cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ zaswiadczenia
lekarskiego o braku przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,;

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

10) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow



publicznych (Dz. U. z 2018r. poz. 1458);

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa
panstwa w latach 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2017r. poz. 2186 z
p6zn. zm.) — w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginatem kopig karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego;

14) o$wiadczenie, Zze kandydat nie byl karany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76
ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018r. poz. 967)
lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
i nauce (Dz. U. z2018r. poz. 1668);

15) oswiadczenie, ze kandydat ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych,

16) oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zgodnie
z ustawg z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018r. poz. 1000
z p6ézn. zm.), a takze wytycznymi Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych, Dz. Urz.
UE L 119 z 04.05.2016r., s.1) w celach przeprowadzenia konkursu na stanowisko
dyrektora, po zapoznaniu si¢ z informacja dla kandydata, stanowigca zalgcznik do
ogloszenia.

Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

Oferty nalezy skiada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
»KONKURS NA STANOWISKO DYREKTORA SZKOLY PODSTAWOWEJ
W HEDWIZYNIE” w terminie do dnia 22 lutego 2019r. do godz. 15.15 w sekretariacie Urzedu
Gminy w Bitgoraju (I pietro, pok. 33), ul. Kosciuszki 88, 23-400 Bitgoraj lub za posrednictwem
poczty (liczy si¢ data wpltywu do urzgdu).

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej. Oferta powinna by¢ opatrzona
kwalifikowalnym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i powinna zawieraé elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do

oferty.

Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego:

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni pisemnie na adres wskazany na kopercie oferty, nie pézniej niz na 7 dni przed
terminem posiedzenia komisji konkursowe;j.



Zalgcznik do ogloszenia

KLAUZULA INFORMACYJNA W ZWIAZKU Z PRZETWARZANIEM

DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych,
zwane dalej RODO, Administrator Danych Osobowych Gminy Bilgoraj informuje
o zasadach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przystugujacych Pani/Panu
prawach z tym zwigzanych.

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych jest Gmina Bitgoraj
reprezentowana przez Wojta Gminy Bilgoraj, ul. Kosciuszki 88, 23-400 Bitgoraj.
Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych: Marek Dobraczynski, e-mail:
m.dobraczynski@gminabilgoraj.pl; telefon: 84 688 28 36.

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu wylonienia w drodze konkursu
kandydata na stanowisko Dyrektora Szkoty Podstawowej w Hedwizynie.

Pani/Pana dane osobowe bgdg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO t;.
w celu wypelnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze w zwigzku
z przeprowadzeniem konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
w Hedwizynie, a takze na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 .
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2018 r. poz. 996 z p6ézn. zm.) oraz rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na
stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowe;j,
publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placoéwki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r. poz. 1587).

. Podanie przez Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezbgdne w wyzej

okreslonym celu. Konsekwencja niepodania danych osobowych begdzie brak
mozliwosci rozpatrzenia kandydatury i wzigcia udzialu w konkursie. Podanie danych
osobowych jest wymogiem ustawowym wynikajagcym z przepiséw wskazanych
w pkt. 4.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpnione innym uprawnionym podmiotom na
podstawie przepiséw prawa, w szczegOlnosci Urzgdowi Gminy w Bilgoraju,
Przewodniczacemu Komisji Konkursowej, Komisji Konkursowej, Poczcie Polskiej,
a takze na rzecz podmiotéow, z ktérymi Administrator zawarl umowy powierzenia
przetwarzania danych w zwigzku z realizacjg ustug na rzecz Administratora.
Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzanie (przechowywane) przez czas niezbedny
do przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora Szkoly Podstawowej
w Hedwizynie, za§ po tym okresie archiwizowane i przechowywane przez okres
wynikajacy z rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 18 stycznia 2011 r.
w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazéw akt oraz



10.

11.

12.

instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dzialania archiwoéw zakladowych
(Dz. U.z 2011 r. nr 14 poz. 67; Nr 27 poz. 140).

Posiada Pani/Pan prawo dostgpu do tresci swoich danych osobowych oraz prawo do
ich sprostowania, a takze — z uwzglednieniem ograniczen uregulowanych przepisami
prawa (wtym RODO) - do zadania ich usunigcia, ograniczenia przetwarzania lub
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz do przenoszenia danych. Nalezy
poinformowaé Administratora 0 zmianach Pani/Pana danych.

Cofniecie zgody nastepuje poprzez zlozenie oswiadczenia listownie na adres
wskazany w pkt. 2 lub drogg elektroniczng na adres e-mail:
m.dobraczynski@gminabilgoraj.pl.

Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych w przypadku uznania, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych
przez Administratora narusza przepisy prawa ochrony danych osobowych
(w szczegblnosci RODO).

Pani/Pana dane osobowe nie bede przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji
mi¢dzynarodowej

Pana/Pani dane osobowe nie bg¢dg podlega¢ zautomatyzowanemu podejmowaniu
decyzji lub profilowaniu.

MIEJSCOWOSE: vnuenrereiniirenineereieeeniateieeneanenes

Data:

------------------------------------------------

Czytelny podpis kandydata: ...........ccooeveniiiiiiiiiiiniiiii,



