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|. WSTEP

Przygotowany dokument pt,STRATEGIA ROZWIZYWANIA PROBLEMOW
SPOLECZNYCH W GMINIE BILGORAJ NA LATA 2014-2020"
(dalej: Strategia), stanowi scenariusz interwensgimorzdu terytorialnego Gminy
Bitgoraj, jego jednostek organizacyjnych oraz parfnv spotecznych w obszarze pomocy
spotecznej i przeciwdziatania wykluczeniu spotecananieszkacow.

Strategia, jako uzgodniony z partnerami spotecznytenariusz dziafa jest
kontynuacy przedstwzie¢ realizowanych we wcZaiejszym okresie programowania
2008-2013, oraz wyznaczeniem nowych priorytetowlata 2014-2020, wynikagych

m.in. z:

I. Dokumentow krajowych:

1. Krajowego Programu Przeciwdziatania Ubostwu i Wigizleniu Spotecznemu 2020
— Nowy Wymiar Integradjj

2. Krajowego Programu Rozwoju Ekonomii Spotecznej 2020
3. Rzdowego Programu Aktywsid Oséb Starszych na lata 2014-2620

4. Programu Operacyjnego ,Wiedza, Edukacja, Rozw0j422020”, POWER 2014-
202d,

5. Wieloletniego Programu Wspierania Finansowego gmvirzakresie diywiania
,Pomoc paistwa w zakresie dgwiania na lata 2014-2026"

6. Krajowego Programu Przeciwdziatania Przemocy w Rodz

[I. Dokumentow regionalnych:

1. Strategii Polityki Spotecznej Wojewédztwa Lubetpkiea lata 2014 -2020

! Dokument dospny na stronie internetowej Ministerstwa Pracy lityki spotecznej www.mpips.gov.pt
link ,Pomoc spoteczna” (19.07.2014)

2 Dokument dospny na stronie internetowej www.pozytek.goy(p9.07.2014)

% Uchwata Nr 237 Rady Ministréw z dnia 23 grudnial2@. w sprawie ustanowienia f&iowego Programu
Aktywnosci Os6b Starszych na lata 2014-2020, Dz. U. Morilski z dn. 24 stycznia 2014 r., poz. 52

* Dokument dosgipny na stronie internetowej www.mrr.gov(@i0.07.2014)

® Uchwata Nr 221 Rady Ministréw z dnia 10 grudnial204., www.mpips.pl— link Pomoc spoteczna —
Programy”

® Uchwata Nr XXXVI11/612/2013 Sejmiku Wojewddztwa balskiego z dnia 20 grudnia 2013




2. Wieloletniego Regionalnego Planu Dziatania na rzBoamocji Upowszechniania
Ekonomii Spotecznej oraz Rozwoju Instytucji Sektkanomii Spotecznej i jej
Otoczenia w Wojewddztwie Lubelskim na lata 2013202

Opracowany dokument stanowi wypetnienie zobaai ustawowych art. 17. ust. 1
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotec@ddej U. z 2004 Nr 64 poz. 593
z p&n. zm.). Ramy prawne dzigtglanowanych na okres 2014-2020 zawagtes zbiorze
aktualnie obowizujacych przepiséw wielu ustaw i rozpadzer, wsréd ktorych
decydujce znaczenie mapstawy:

1) Ustawa z dn. 12 marca 2004 r. o pomocy spotecDrej(. z 2013 poz. 594z 40
zm.),

2) Ustawa z dn. 24 kwietnia 2003 r. o dziataloo paytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2003 Nr 96 poz. 873z zm.),

3) Ustawa z dn. 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniuaogm (Dz. U. z 2003 r. Nr 122
poz. 1143 z pih. zm.),

4) Ustawa z dn. 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatriedra i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. z 2004 Nr 99 poz. 1001),

5) Ustawa z dn. 26 pdziernika 1982 r. o wychowaniu w témeosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2002 Nr 147 poz. 1231 mpém.),

6) Ustawa z dn. 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacjiwaalowe] i spotecznej oraz
zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (Dz.U. z 199128 poz. 776 z @gd. zm.),

7) Ustawa z dn. 28 listopada 2003 r. swviadczeniach rodzinnych (Dz.U. z 2003
Nr 228 poz. 2255 z po. zm.),

8) Ustawa z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniurkaemanii (Dz.U. z 2005
Nr 179 poz. 1485),

9) Ustawa z dn. 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniuzgmmocy w rodzinie
(Dz.U. z 2005 Nr 180 poz. 1493),

10)Ustawa z dn. 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniastjanych (Dz. U. z 2006. Nr 94,
poz. 65 z pfn. zm.).

Nalezy zaznaczy, ze w przypadku dokonania zmian systemowych, potwimgich

odpowiednimi  nowelizacjami wAej wspomnianych przepisow prawnych lub

" Uchwata Nr CLXXXV1/3830/2013 Zarglu Wojewddztwa Lubelskiego z dnia 2 lipca 2013 r



wprowadzenia nowych aktow prawnych, realizacja ppsgolnych priorytetéw i celow

Strategqii, lsdzie stosownie korygowana. Przyktadeamsin.:

1)

2)

dokonane zmiany w obszarze promocji zatrudnienimstytucji rynku pracy
polegajce na wprowadzeniu od Il potowy 2014 r. do katalogarzdzi
oddziatywania urgdéw pracy na sytuagj osOb bezrobotnych systemu
profilowania, ktory ldzie wymagalkicislejszej wspotpracy z ssodkami pomocy
spotecznej szczegollnie wobec grup osob bezrobotraadtwalifikowanych do

lI-ego i lll-ego profilu,

zapowiadane zmiany w systemie pomocy spoteczimstowane w dokumencie
Z kwietnia 2013 r. Ministerstwa Pracy i Polityki @ecznej pt.: Zatlpenia do zmian
ustawy o pomocy spoteczfiej ktére Ilzda ewentualnie wymagaty
przeorganizowania struktur organizacyjnych Gminne@®rodka Pomocy
Spotecznej w Bilgoraju oraz wprowadzenia nowego trimsentarium

oddziatywania na osoby korzysteg¢ zeswiadczé pomocy spotecznej.

W okresie 2014 -2020 realizacja priorytetéw i celBtvategii lrdzie odbywata si

przy uwzgtdnieniu europejskich zasad subsydidgmooraz solidarngci spotecznej,

atake w warunkach szeroko pojmowanego partnerstwa rek@ instytucji wsparcia

I pomocy oraz organizacji obywatelskich Gminy Bilgjp

Przygcie dokumentu Strategii poprzez pgde Uchwaly Rady Gminy Bitgoraj

oznacza nie tylko okéienie scenariusza dzigalla publicznych instytucji ale ta& jest

wyrazem uznania konieczém aktywnego wiczenia st w jej realizacg srodowisk

obywatelskich organizacji, liderow lokalnych sp#edici oraz mieszkacow Gminy

Bitgora,j.

8 Projekt dokumentu MPiPS pZatazenia do zmian ustawy o pomocy spoteczmé@stpniony na stronie
Biuletynu Informacji Publicznej od 6 wrgeia 2013 r.



l. GRUPA ZADANIOWA DS. STRATEGII - ZASADA

PARTNERSTWA

Przyjmupc, za obowjzujaca dla etapu konstruowani&trategii, a nasgpnie etapow

monitorowania jej wdrzania, zasag partnerskiej wspétpracy, zadzeniem nr 85/2014

Wojta Gminy Bitgoraj z dnia 07 lipca 2014r., powata Grug robocz ds. Strategii,

w sktadzie:

1.

2.

Marzena Mroczkowska - Dyrektor GOPS Bitgoraj,

Teresa Rganska — Sekretarz Gminy Bitgoraj,

Joanna Szkutnik — przedstawiciel UG Bitgoraj,

Ewa Unger — przedstawiciel Gminnegér@ka Pomocy Spotecznej w Bitgoraju,

Grzegorz WoOojcik - przedstawiciel Gminnego sr@dka Pomocy Spotecznej

w Bitgoraju,

Teresa Mojak - przedstawiciel Gminnegér@lka Pomocy Spotecznej w Bitgoraju,

. Marzena Szeptuch - przedstawiciel Gminneggro@ka Pomocy Spotecznej

w Bitgoraju,
Ks. Marek Kiémierczyk - Proboszcz Parafii w Gromadzie,

Wojciech Dziduch — przedstawiciel Stowarzyszeniajatyw Spotecznych w Gminie

Bitgoraj,

10. Stanistaw Lewandowski — przedstawiciel Klubu Absyta ,Oparcie”,

11.Helena Szado-Oleksak — przedstawiciel Stowarzyazgnib” w Ciosmach,

12.Dominik RAg — przedstawiciel ZMW w Brodziakach,

13. Wiestawa Malec — przedstawiciel LZSrowica,

14. Maria Malec — przedstawiciel Zespotu Folkowego ,koda”,

15. Zofia Nizio - Dyrektor Gminnej Biblioteki Publiczpes Bitgoraju z/s w Soli,

16.Celina Skromak - Dyrektor Gminnega©dka Kultury w Bitgoraju,

17. Janina Gabryszewska - przedstawiciel UG BitgdRafferat Qwiaty.



Podstawowy zakres prac Grupy Zadaniowej ds. Straikgjmuje:
1. Etap opracowania projekttrategii,w tym:
» podsumowanie wynikow konsultacji spotecznych orakahanie korekt,
» przediaenie projektuStrategiipod obrady Rady Gminy Bitgoraj,
2. Etap wdraaniaStrategii,w tym:

» upowszechnienie na obszarze Gminy Bitgoraj tekstumaty Rady Gminy
Bitgoraj o wdraeniu Strategii,

* cykliczne monitorowanie realizacjiStrategii w tym: przygotowanie
informacji o poziomie oggania zatlaonych celdw i priorytetowStrategii
na dzié 31 grudnia danego roku, ktorgdzie przedmiotem obrad Rady
Gminy Bitgoraj.

W ramach Grupy Zadaniowej ds. Strategii funkcje rkdgonacyjne przypisane zostaty
Dyrektorowi GOPS Bitgoraj.



2. KONTEKST EUROPEJSKI, KRAJOWY i REGIONALNY STRATEGII

Podstawowym zal@niem Strategii Gminy Bilgoraj jest wspotuczestniczenie
w okresie 2014 — 2020 w agianiu wyznaczonych dla terytorium Unii Europejskiej
Polski oraz Wojewodztwa Lubelskiego celow gtownyaityki przeciwdziatania ubéstwu

I wykluczeniu spotecznemu, jakie zostaty ckoae w:

» Europejskiej Strategii ,Europa 2020”, ktoérej celem jest oagniccie wzrostu
gospodarczego, dgi m.in.:

v' bardziej efektywnym  inwestycjiom w  edukacj badania  naukowe
I innowacje,

v'wlaczeniu spotecznemu, ze szczegblnym naciskiem naénie nowych miejsc pracy

i ograniczanie ubdstwa.

W obszarze polityki spotecznej celem gtownym Unir&pejskiej jest ograniczenie do
2020 r. liczby os6b zagronych ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznym o 20 min

0sob.

* Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubostwu i Wykluczeniu Spotecznemu
2020, Nowy wymiar aktywnej integracji, ktorego celem gtdbwnym jest olreinie
o0 1,5 min liczby os6b zagronych ubdstwem i/lub deprywacjmateriala i/lub
zyjacych w gospodarstwach domowych bez osob pgagah lub o niskiej

intensywngci prac.

Podstawowa miara skali ubostwa i wykluczenia sptego —wskaznik zagrozenia
ubdéstwem lub wykluczeniem spotecznyih-zostata okréona:

v Rok bazowy — 27,2%,

v Rok docelowy — 23,0%.

« Strategii Polityki Spotecznej Wojewddztwa Lubelskigo na lata 2014 -2026,
ktorej celem jest m.in.zmniejszenie wysokiego poziomu bezrobocia i ubdstw

a dla ktérego okridono:

® W Krajowym Programie Przeciwdziatania Ubostwu i kMiczeniu Spotecznemu 2014-2020 zostato
przyjete zataenie dotycace wyliczenia skali zmniejszenia zwane z dogpnoicia do danych
statystycznych, bowiem istnieje 2-letnie apinie publikowaniawartosci wskanikow dotycacych
ubdstwa. Oznacza toe w 2020 r. dogpne lgda dane za 2018 r. — ten rok jestdstez rokiem referencyjnym

19 patrz: Strategia Polityki Spotecznej Wojewddztwebélskiego na lata 2014 -2020, s.9, s.78,



v' zmniejszenie  wskaika  procentowego udziatu 0s6b korzystgich
z pomocy spotecznej w stosunku do liczby mieszkawy wojewddztwa
Z poziomu bazowego — 11,0% do poziomu doceloweg3%,

v' zmniejszenie wskanika procentowego udziatu osob diugotrwale bezmopmt w
0golnej liczbie bezrobotnych z poziomu bazoweg®;8% do poziomu docelowego —
50,0%,

v'zmniejszenie wskaika bezrobotnych w wieku 18-25 lat w ogélnej liezb
bezrobotnych z poziomu bazowego — 21,4% do pozidowelowego — 15,0%,

v' zmniejszenie wskanika bezrobotnych w wieku pouvsj 50 lat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych z poziomu bazowego — 19,0% do pozidowzelowego — 15,0%.

Powyzej wskazane ogolne cele europejskie, krajowe oegionalne, a tale ich miary

stanowsi punkty odniesienia dla okilenych w Gminie Bitgoraj obszaro®trateqii.



1. BILANS OTWARCIA STRATEGII.

Il. 1. Charakterystyka ogolna Gminy Bitgoraj (2013r.).

Gmina wiejska Bitgoraj jest potona w potudniowej agci wojewodztwa
lubelskiego, na terenie Réwniny Pusztsidej (zwanej te Bitgorajska) — podregionu
Kotliny Sandomierskiej. Zajmuje powierzckrii61,4 knf .

Uktad osadniczy Gminy to 40 miejsco$ed ktdre g zorganizowane w 28 sotectw:
Andrzejéwka, Brodziaki, Bukowa, Ciosmy, abrowica, Derénia Solska, Detaia-
Zagrody, Dyle, Gromada, Hediyin, Ignatowka, Kajetanéwka, Korczow, Korytkow £3u
Majdan Gromadzki, Nadrzecze, Nowy Bidaczow, 40k, Rapy Dylaskie, Ruda Solska,
Smolsko Mate, Smoilsko De, Sél Druga, SOl Pierwsza, Stary Bidaczéow, Wola

Derenianska, Wola Dua i Mata, Wolaniny.
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Mapa 1. Uktad osadniczy i komunikacyjny Gminy
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Zrédto: opracowanie wiasne.

Ludnosé.

Tabl. 1. Liczba ludnéci gminy Bitgoraj w latach 2011-2013

2011 2012 2013
Liczba ludndci 13140 13162 13251
Urodzenia 130 128 128
Zgony 132 123 122

Zrédio: opracowanie wiasne na podstawie danych emgfiéudnaici Gminy

W strukturze ludnéci zdecydowan przewag ma grupa osob w wieku aktywst
zawodowej, co w przypadku kobiet (18-59 lat) ozm@ac29,8% ogodlnej liczby
mieszkacoéw Gminy, a w przypadku ¢nczyzn (18-64 lata) oznacza 34, 6% ogolnej liczby
ludndéci.
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W 2013 r. nagipita nieznaczna zmiana w strukturze lugimowg pici na rzecz
grupy kobiet (50,3%), ktora to grupa w poprzednich latédgha mniejsza liczebnie od
mezczyzn. W okresie 2011-2013 systematycznie zmnigssa grupa mieszkecow
w wieku 0-17 lat w obu kategoriach ptci, natomiaigkorzystne tendencje odnotowywano

w grupie ludzi starszych, co nie byto tendarmjir@niajaca Gmirg na tle kraju.

Tabl. 2. Struktura wiekowa mieszkadéw Gminy Bitgoraj w 2013 r.

Grupa wiekowa M ezczyzni Kobiety Razem
do 4 lat 365 361 726
5do 14 lat 790 756 1546
15 do 19 lat 426 435 861
20 do 24 lat 555 518 1073
25 do 65 lat 3894 3638 7532
ponad 65 lat 529 698 1497

Zr6dio: opracowanie wiasne na podstawie danych emgiéudnasci Gminy

Oswiata i kultura.

Gmina dysponuje stosunkowo dobrze rozetini sieck placoéwek éwiatowo-
wychowawczych. Ogoétem dziata:

e 11 szkdt podstawowych w tym 6 prowadzonych przezirgniw miejscowdciach:
SOl, Dabrowica, Derenia, Korytkbw Duy, Gromada, Hedviyn) i 5 prowadzone
przez Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych w GmBilgoraj (w miejscoweciach
Smolsko, Korczéw, Bukowa, Wola Dérganska, Bidaczow)

e 8 gimnazjow w tym 6 prowadzonych przez Gmifw miejscowdciach: Sal,
Dabrowica, Derenia, Korytkbw Duy, Gromada, Hedviyn) i 2 prowadzone przez
Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych w Gminie Brfgjo(w miejscowséciach:
Korczéw, Bukowa).

e 20 oddziatéw przedszkolnych z licziniejsc 384.

tacznie do szkot podstawowych wszcza 810 dzieci, 2alo szkdt gimnazjalnych
— 393 uczniéw.Srednio na jeden oddziat w szkole podstawowej prdgpa2 uczniow
natomiast w gimnazjum na jeden oddziat przypadacz®iow.
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Aktualna si€é szkolnictwa podstawowego i gimnazjalnego w gmjest zgodna z
oczekiwaniami spotecznymi. Jednak traj niz demograficzny oraz konieczéo
podnoszenia jakoi ksztatcenia, uzasadnagpotrzele wypracowania nowych rozazan w
zakresie funkcjonowania i optymalizacji sieci szko6t

Szkolty w Gminie Bilgoraj posiadaj dobm baz do prowadzenia z&f
dydaktycznych. Liczba pomieszdeeszkolnych jest wystarczgja. Przez ostatnie lata
wiladze Gminy dbaly o systematyczny rozwoj palcoveekolnych, a w szczegOlém

poprawe infrastruktury.

W bazie boisk sportowych na terenie Gminy znayjdbig:
1. Wielofunkcyjny kompleks boisk sportowych w Korytk@Duzym (wybudowany
Z programu "Moje Boisko - Orlik 2012"),

2. Wielofunkcyjny kompleks boisk sportowych w Solwybudowany z programu
"Moje Boisko - Orlik 2012"),

3. Boisko wielofunkcyjne w RQbrowicy,
4. Boisko wielofunkcyjne w Gromadzie,
5. Boisko wielofunkcyjne w Hedwiynie,
6. Stadion wiejski w Soli,

7. Stadion wiejski w Derani.

Najwickszym sukcesem jest zapewnienie opieki dla najralgrtsdzieci. Powstaty
przedszkola, ktorych brak postrzegany byt w 20Q@ko wielki problem gminy.

W skiad gminnej infrastruktury kultury wchogzprzede wszystkim Gminny
Osrodek Kultury, Gminna Biblioteka Publiczna orazsgtiice (remizy strzackie).

Gminny Grodek Kultury zrzesza 12 zespot@piewaczych i obrgdowych, jedn
kapet ludows i jeden chér oraz jeden zespo6t folkowy. Na teregmeny dziata 3 twércow
ludowych. Na szczeg@nuwag; zastuguy: zespot wokalny z Rudy Solskiej (laureat
licznych konkursow i festiwali), zespot teatralnbrezdowy z Bukowej (ma w dorobku
kilkanascie spektakli obrgdowych).

GOK organizuje szereg imprez cyklicznych, do ktbryalery zaliczy: Gminny
Przeghd Koled i Pastoratek w Hedwynie, Turniej Wsi, déynki gminne, Jesienn

Biesiadt Kulturalma oraz Festiwal Sztuki Lokalnej ,Bitgorajska Nuta”.
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Rozwdj dziatalnéci Gminnego Grodka Kultury ledzie zaleat migdzy innymi od
ograniczenia wysgpujacych probleméw zwizanych z zapewnieniem odpowiedniej bazy
lokalowej dla ¢wiczacych zespotdéw, zwkszeniem iléci kadry instruktorskiej oraz
wyposaeniem drodka w niezhdny sprzt do organizowania imprez plenerowych.

Wazna role w dziatalngci kulturalno-gwiatowej w gminie petai placowki
biblioteczne. Na terenie gminy dziata 6 placéweklibtecznych (1 Gminna Biblioteka
Publiczna i 5 filii). Placowki te dysponugnacznym ksigozbiorem ocenianym na prawie
30 tys. wolumindéw. Niestety nie wszyscy miesaya korzystag z maliwosci
wypozyczania ksizek. Ogolnie w placowkach bibliotecznych zarejestioych jest 1.537
czytelnikow, czyli 8,5% mieszkaow. Rocznie jeden czytelnik wypygcza srednio 29
ksiazek.

Ponadto w Gminie funkcjonaj3 swietlice opiekuiczo-wychowawcze typu wsparcia
dziennego prowadzone przez Stowarzyszenie SOS Wim&cicce w Polsce z siedzib
w Warszawie.

Najcenniejsze obiekt§rodowiska kulturowego zlokalizowane na terenie G

A zesp6t zabytkowej cerkwi prawostawnej w Soli: cevki (obecnie keciot
rzymskokatolicki) z dobudowanw 1939r. zakrysti, kapliczka drewniana z kea XIX
w. oraz cmentarz przykoielny;

A dawna zabudowa zagrodowa (w miejscésvach: Bukowa, Wola Dia, Wola
Deregnianska, Ruda Zagrody, Sol, Stary Bidaczéw, Brodziaki)dynki mieszkalne
I gospodarcze, obiekty drewnianej zabudowy wiejskie.in. charakterystyczne dla
rejonu bitgorajskiego tzw. "chatupy bitgorajskie”;

A obiekty sakralne: kioty (w miejscowdciach: Bukowa, Korytkow Diy, Hedwizyn,
Gromada, [Bbrowica, Stary Bidaczow), charakterystyczne kajliczZdomkowe",
krzyze przydrane (w tym tzw. - "epidemiczne");

A charakterystyczne dla obszaréw pusaskech - osadyrodlesne;

A krzyze i kapliczki ludowe.

Zasob kulturowy stanowitu réwniez produkty tworczéci ludowej, w tym plastyki
ludowej, czy rzemiosta zwranego z gospodarkesna. W Nadrzeczu dziata Fundacja
Kresy 2000, ktorej celem jest rozwijanie i poputawanie sztuki i kultury wspétczesnych
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Kreséw oraz ochrona historycznego dziedzictwa kaltego, tradycji i zwyczajow

kresowych.

Gospodarka.

Gospodarka gminy cechujeesinacznym udziatem nieefektywnego sektora rolnego
I stabo rozwingta dziatalngcia pozarolnicaz. Tereny aytkowane rolniczo stanowi34%
obszaru gminy, co jest zgaane z wyjtkowo niskim udzialem gruntow klas wgzych
(I'lllb - 3,1%, jedynie dwie wsie — Sdl iddrowica — posiadajgrunty rolne tych klas).
Uprawia s¢ tu gtdwnie zbaa i ziemniaki oraz wyspecjalizowane warzywa grurépw
a hoduje € zywiec wieprzowy, bydto i drob. Przewaa gospodarstwa drobne
o powierzchni mniejszej ai5 ha, preferujce tradycyjne metody produkcji. Bkiszas¢
z nich produkuje towar gtéwnie na swoje potrzebigca powyej 28% gospodarstw
rolnych dostarcza swoje produkty na rynek.

Niewielka czs$¢ gospodarstw rolnych (10%) prowadzi inne formy treosci
gospodarczej.

Poziom rozwoju rolnictwa i przywkanie do tradycyjnych metod produkcyjnych
jest take pochoda struktury wyksztatcenia rolnikow. Tylko 1% gospostav rolnych
prowadzonych jest przez osoby 2z wyksztalceniem zseym rolniczym, 1%
z wyksztatlceniemsrednim zawodowym rolniczym, 1% z zasadniczym zawogo
rolniczym, 32% gospodarstw rolnych prowadasoby, ktdre ukéczyty kursy rolnicze,
a w 65% gospodarstwach pracosoby bez wyksztatcenia rolniczego.

W Gminie Bitgoraj najwekszymi pracodawcamiasfirmy: ,Ambra” S.A w Woli
Duzej (produkcja win), ,BK Siatmet” (produkcja drutéwsiatek metalowych), ,Misa-W”
PPH w Hedwiynie i ,Agro-Run” PW w Korytkowie Daym (producenci ekologicznej
zywnosci) oraz firmy budowlane: "Domex" PPUH w Korczowoeaz Zaktad Wapienno-

Piaskowy w Hedwiynie.
Opieka zdrowotna.
Opieka zdrowotr, w gminie zajmuje si Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Soli.

Nalezy zaznacz§, ze gmina Bitgoraj jest gminwiejska potozona wokot miasto Bitgoraj.

Z tego te powodu wekszas¢ mieszkacow jest pod opiekmedyczia Osrodkéw Zdrowia
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dziatapcych na terenie miasta Bitgoraj. Niestety nepsowadzone statystyki, do jakich
zaktadow opieki zdrowotnej naig nasi mieszkicy.

Organizacje pozarzadowe.

Dziatalng¢ obywatelska na terenie Gminy Bilgoraj, to przedeszystkim
dziatalng¢ organizacji pozarowych oraz grup nieformalnych. Najbardziej aktysni
dziatap nastpujace podmioty
1. Klub Abstynenta ,Oparcie”; Nowy Bidaczow 13a, 2304Bitgoraj — oprécz licznych

statutowych dziaka profilaktycznych klub prowadzisoodek, w ktérym odbywaj sie
mityngi cztonkow, spotkania integracyjne, w tymrmych Klubow Abstynenta. Klub
uczestniczy aktywnie vyciu kulturalnym Gminy.

2. Ludowy Klub Sportowy ,Orion'Dereznia; Derénia Solska 39, 23-400 Bitgoraj — klub
prowadzi seke pitki noznej, utrzymuje stadion, jest gospodarzem festynéw
integracyjnych oraz gminnych zawodow sportowych.

3. Klub Sportowy ,Olender” S6l; SAl 87, 23-400 Bitgpraprowadzi sekgj pitki noznej.
Czlonkowie klubu biar réwniez czynny udziat w licznych projektach péghujacych
tradycje lokalne wsi Sal.

4. Uczniowski Klub Sportowy w Gromadzie; Gromada 123-400 Bitgoraj — klub dziata
na rzecz aktywizacji sportowej miodzie oraz 0sOb starszych, a tak cazy do
promocji swojej miejscowdei. Klub wspotorganizuje liczne imprezy sportowe
i kulturalne w Gminie Bitgoraj

5. Ludowy Zespoét Sportowy "Bbrowica"; Dabrowica 76, 23-400 Bitgoraj — zesp&ay
do aktywizacji sportowej mieszkedw poprzez organizagjzawodow sportowych,
a take promuje walory turystyczneabrowicy i Gminy Bitgora,j.

6. Stowarzyszenie Wspierania Rozwoju i Integracji Uokg ,Patria”; Korytkbw Duy
67, 23-400 Bitgoraj — gtdwne dziatania statutowegamizacji to: aktywizowanie
i integrowaniesrodowiska lokalnego, promowanie Gminy Bitgoraj ji jeieszkacow,
wspieranie rozwoju kulturalnego iswiatowego, inicjowanie i wspieranie dziata
majcych na celu rozwdj turystyki, sportu i rekreaciji.

7. Stowarzyszenie ,Bb” w Ciosmach; Ciosmy 77, 23-400 Bitgoraj — stowazenie
organizuje wydarzenia kulturalne, wspiera dziat&nagroturystycza, piekgnuje

16



lokalne tradycje kulinarne. Co roku cztonkowie stmayszenia organizajimprezy
integracyjne z udziatem niemal wszystkich miesziéav wioski.

. Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Wsi SOl i Kolonial $Wig¢z”; Sol 87,
23-400 Bitgoraj — stowarzyszenie powotano w celpregentowania zbiorowych
i indywidualnych intereséw cztonkow i catej spotaofci, tworzenia trwatych wzi
gospodarczych i spotecznych peaiy mieszkacami wsi Sol i Kolonia Sél, a tak
pomiedzy lokalnymi instytucjami i organizacjami oraz dlabrony wspdlnych
intereséw i wspotdziatania na rzecz rozwoju wsi.

. Fundacja KRESY 2000 - Dom Skbny Polskiej Sztuce Stowa, Muzyki i Obrazu;
Nadrzecze 7, 23-400 Bitgoraj — fundacja promujeulszti podejmuje dziatania,
w ktorych hczy kultur i tradycje ludowe z tak zwan,kultura wysoky”; organizuje
szereg wydarze spektakle teatralne, koncerty, wystawy sztuk tgtanych, plenery
rzezbiarskie i malarskie spotkania z twércami filmowynmioetami, wielkie plenerowe
inscenizacje. Wszystko to, zaréwno z udziatem #&btysznanych z pierwszych stron

gazet jak i, co znacznie wriejsze, z pelnym zaangavaniem mieszkecOw wsi

10. Stowarzyszenie ,Jadwanie”; Hedwiyn 69, 23-400 Bitgoraj — stowarzyszenie silnie

dziala na rzecz rozwoju spoteczop lokalnej m. in. poprzez przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu, aktywizacjsrodowiska wiejskiego oraz wspieranie

integracji lokalnej. Stowarzyszenie dziata rownma rzecz mtodzigy wiejskiej.

11.Stowarzyszenie Inicjatyw Spotecznych w Gminie Bilgp ul. Sikorskiego 14/12,

23- 400 Bitgoraj — jest jednym z najmtodszych, ptakgh i dziatagcych na terenie
samoradu. Stowarzyszenie prowadzi ¢§zi szkdét Gminy Bitgoraj, szczegolnie
dotyczy to matych, nierentownych placowekmatowych. Stowarzyszenie dziata na

rzecz rozwoju éwiatowego, spotecznego i kulturalnego Gminy Bitgora

12. Stowarzyszenie ,DOBROWOLA” Na Rzecz Wspierania ziRoju Sotectwa Wola;

Wola Mata 15, 23-400 Bitgoraj — stowarzyszenie ptamo dla obrony wspolnych
intereséw i wspoétdziatania na rzecz rozwoju wsiovigirzyszenie dziata na rzecz
rozwoju i integracji spoteczioi lokalnych, aktywizacji mieszkadw i promocji wsi

oraz Gminy.

13. Stowarzyszenie ,Moje Nadrzecze”; Nadrzecze 34a4@3-Bitlgoraj — stowarzyszenie

dziata poprzez ksztalcenie lokalnych liderow i aaionéw zycia spotecznego,
organizowanie imprez kulturalnych, promgajaloréw turystycznych miejscowa

i regionu.
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14. Stowarzyszenie Rozwoju i Promocji wsi ,Bidaczow Ri&om”, Bidaczéw Stary 42B,
23-400 Bitgoraj — stowarzyszenie dziata na rze@v@u i promocji turystyki, kultury,
edukaciji, wychowania oraz profilaktyki i aktywizazpwodowej. Stowarzyszenigay
do rozwoju lokalnego i aktywizacjrodowisk lokalnych.

15.Lokalna Grupa Dziatania ,Ziemia Bitgorajskail. Sikorskiego 12/42, 23-400 Bitgoraj
— LGD jest partnerstwem przedstawicieli sektora lipghego, gospodarczego
i spotecznego. Dziata na rzecz rozwoju obszaréwjskieh, ochrony i promocji
dziedzictwa historyczno - kulturowegosrodowiska naturalnego i turystyki.
Stowarzyszenie gty rowniez do popularyzacji i rozwoju produkcji wyrobdéw
regionalnych.

16.0chotnicza Stra Pazarna (17 jednostek OSP) -4 sto najdhizej dziatajce
stowarzyszenia, ktore realiaugadania z zakresu ochrony przeciwg@wej, ochrony
zycia imienia mieszkecoOw gminy, jak réwnie z zakresu organizacji imprez
kulturalnych, spotecznych i sportowych.

17.Zespoty spiewacze, obrglowo- spiewacze i teatralno $piewacze, kapela ludowa,
chér oraz zespot folkowy deznie 15 grup) — zespoly dziadag na terenie Gminyas
nie tylko zrodiem rozrywki i skarbnic kultury ludowej, ale rownie mocno promuj
Ziemi¢ Bitgorajsks w kraju i na obczinie. Wykonujc bitgorajski repertuar
i prezentugc widowiska teatralne cztonkowie zespotéw integrujokoét siebie
wszystkich mieszkecow Gminy.

18.Katolickie Stowarzyszenia Miodzig (4 stowarzyszenia w dbrowicy, Bukowej,
Korytkowie Duzym i Gromadzie) — miodziez KSM aktywnie wicza s¢ w zycie
lokalnych spoteczriwi. Oprécz dziatalngci religijnej, kulturalnej i charytatywnej
miodziez z KSM uczestniczy w pracach na rzecz rozwdjwiatowego, turystycznego
i sportowego swojej parafii, a ta&k Gminy.

19.Zwiazek Miodziey Wiejskiej (Kota w Brodziakach, Gromadzie, Hedynie,
Smoélsku i Soli) — to jedna z najstarszych orgagjizentodziezowych w Polsce.
W Gminie Bitgoraj do jej gtbwnych zadanaleza: organizacja opieki nad dziei
w czasach zintensyfikowanych prac polowych, szkalemawodowe, wspotpraca
z samorzdem. Kota skupiaj mtodziez wiejska dazaca do poprawy sytuacji bytowej
mieszkacow, rozwoju kulturalnego i integracji spoteczoolokalnej.
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Ponadto na terenie Gminy na rzecz pomocy spoteddziafap stowarzyszenia i grupy

nieformalne

— 1 Koto Gospody Wiejskich w Dibrowicy,
— 17 jednostek ochotniczych styapazarnych,
— 7 parafii w Soli, Hedwiynie, Bukowej, Korytkowie Diym, Bidaczowie, Gromadzie,

Dabrowicy
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lI. 2. Diagnoza grup ryzyka wykluczenia spotecznego
(stan na 31.12.2013r.)

Na terenie Gminy Bitgoraj w ggu trzech ostatnich lat odnotowano niekorzysamdenc}
wzrostu liczby osob bezrobotnych (wzrost ca. 10Bgrdzo niekorzystnym zjawiskiem
byt wzrost liczby osob ditugotrwale bezrobotnychdrigtw 2013 r. wyniost 2,18 raza w
stosunku do okresu 2011 r. W 2013 r. na ogdlozbe 609 o0s6b, ktérym udzielono
pomocy i wsparcia ponad 430 os6b uznawanych bytdtazgotrwale korzystagych ze

swiadczeé pomocy spotecznej, tj. 71%.

Mimo zmniejszenia gi w okresie 2011-2013 liczby oso6b, ktérym udzielgmamocy

i wsparcia (2011 r. - 650 os6b, 2013 r. — 608 osa® ulegta zmianie sytuacja oséb
zaliczonych do dtugotrwale korzysiaych z systemu pomocy spotecznej (nadal jest to
liczba 435 o0s06b), przy czym liczba oséb, ktérymyprmawanos$wiadczenie w eigu

ostatnich trzech lat stanowita 95,8% grupy diugateakorzystajcych z pomocy.

Na terenie Gminy Bitgoraj z pomocy i wsparcia w 201 skorzystato 301 rodzin, przy
czym 233 rodziny korzystaty zZaviadcze pienigznych, tj.77% rodzin, ktérym udzielono

pomocy.

Wsrod przyczyn korzystania Zgviadczéh pomocy spotecznej przez miesakaw Gminy

Bitgoraj na pierwszym miejscu w 2013 r. wymienie si
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NAJWA ZNIEJSZE POWODY KORZYSTANIA Z POMOCY SPOLECZNEJ

Potwierdzeniem trudnej sytuacji ekonomicznej rodzi@013 r. na terenie Gminy Bitgoraj
jest wzrost 0 9,5 % w stosunku do poprzedniego fmaby rodzin, ktérym przyznawano
zasitki rodzinne oraz dodatki do zasitkéw rodzinmyto 925 rodzin (2012 r. — 845 rodzin).

Inne wskaniki pomocy spotecznej w 2013 r. ksztaltowalky sa& poziomie:

1. Wskaznik deprywaciji lokalnej (liczba oséb, ktorym przyznano swiadczenie z
pomocy spotecznej do liczby miesziecéw) — 8,7%,

2. Wskaznik dtugotrwale korzystajacych zeswiadczei pomocy spotecznej (liczba
0sob diugotrwale korzystapcych zeswiadczen pomocy spotecznej do liczby
0s6b ogo6tem, ktérym przyznandwiadczenie) — 68,0%,

3. Wskaznik pomocy pienieznej (liczba oséb, ktdrym przyznano swiadczenie
pienigzne do liczby osob ogotem korzystapych ze swiadczea pomocy
spotecznej) — 39,0%.
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4. Wskaznik pomocy niepieniznej (liczba osob, ktorym przyznanoswiadczenie
niepienigzne do liczby oséb ogotem korzystapych ze swiadczei pomocy

spotecznej) — 64%.

CZESTOTLIWO SC WYPLATY ZASILKU OKRESOWEGO

o
|
T

Na tle ogdlnych powodow korzystania z systemu pomspotecznej i wsparcia na
obszarze Gminy Bitgoragrupy spoteczne najbardziej naraone na wykluczenie

spoteczne to:

e Dzieci i mtodziez z rodzin dysfunkcyjnych, w tym szczegdlnie z rodni
wielodzietnych,

* Osoby i rodziny dlugotrwale korzystagce ze swiadczen pomocy
spotecznej,

» Osoby dtugotrwale bezrobotne, w tym: w wieku 18-24ata oraz powyzej
50 roku zycia,

» Osoby niepetnosprawne.
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Tabela 3.Swiadczenia udzielone w ramach zadaasnych Gminy.

Rézne formy pomocy |Liczba oséb ktorym Kwota Liczba |Liczba

ogotem w przyznano decyzj swiadczei w |rodzin |os6b w

poszczegolnych latach | swiadczenie ztotych rodzinach
2011 610 735 479 292 1187
2012 600 815 544 286 1128
2013 609 902 173 301 1148

Opracowanie wiasne na podstawie sprawazGOPS.

Jak wynika z analizy powsgzej tabeli liczba rodzin otrzymugych wsparcie z tut

Osrodka Pomocy Spotecznej od 3 lat utrzymuje rsa takim samym poziomie, wzrasta

natomiast kwota przyznawanyckrodkow finansowych. W 2013r wzrosty wydatki

w stosunku do 2011 r o kwptl66 694 zi. Na taki wynik na pewno miat wptyw

pogorszenie sgisytuacji gospodarczo-ekonomicznej spotéshea jak te¢ podwyszenie

kryterium dochodowego, zgodnie z art. 8 ustawy m@oy spotecznej. Co bezygednio

wptyneto na wyzsze kwoty przyznawanych zasitkow.

Kryterium do padziernika 2012r. wynosito:

* na 0sok samotnie gospodawga — 477 zi.

e na 0sob w rodzinie — 350 zi.

Kryterium od 1 padziernika 2012 r. kryterium to wynosi:

* na 0sok samotnie gospodarga — 542 zi.

* na 0sob w rodzinie — 456 zi.
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Tabela 4. Typy rodzin obgtych pomog spoteczin w latach 2011-2013

Wyszczegolnienie 2011 2012 2013
Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba Liczba
rodzin os6bw | rodzin 0s6b w | rodzin 0s6b w
ogo6tem | rodzinach| ogétem | rodzinach| ogétem | rodzinach
Rodziny ogotem 292 1187 286 112 301 1148
Rodziny z dziémi ogotem 203 1022 187 954 183 929
Z tego o liczbie dzieci
1 53 218 50 211 48 204
2 75 339 60 273 60 274
3 41 230 45 242 49 266
4 23 149 22 149 12 73
5 8 59 6 41 10 70
6 1 8 2 17 3 30
7 i wigcej 2 19 2 21 1 12
Rodziny niepetne ogétem 33 140 31 14 29 125
Rodziny emerytow 44 163 a7 177 54 199
rencistow ogotem

Opracowanie wiasne na podstawie sprawazGOPS.

Z pomocy spotecznej jak wykazuje pakgya tabela najwcej rodzin znajduajcych

sie w trudnej sytuacji to rodziny z dwdgjkdzieci. Tendencja ta praktycznie utrzymuje si

na statym poziomie. Spada natomiast liczba rodenzystaacych z pomocy w kategorii

rodzin niepetnych. Mina wnioskowa, ze spowodowane jest to iovoscia ubiegania si

o dodatki z tytutu samotnego wychowywania, czykerzystania z zaliczki alimentacyjnej

dla oséb samotnie wychowagjych dzieci.

Ubdstwo

Ubdstwo jest w ustawie 0 pomocy spotecznej wymieaiov art. 7 pkt 1, nie bez

przyczyny. Ubdstwo jest podstawew najstarsz przyczyrm dobroczynnéci. Przygtym

wyznacznikiem ubostwa jest dochod, ktory jest jedreykryterium przyznawania pomocy

spotecznej. najezciej ubostwo zwizane jest z innymi okoliczdoiami bezpérednio
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zwiazanymi z konkretnymi sytuacjaniiyciowymi. Do najbardziej istotnych zalicgytu
nalezy bezrobocie.
Ubdstwo w 2013 roku bylo najeiej podstaw udzielenia pomocy dla 245
rodzin. Liczba ta weiz rosnie. Ta podstawa przyznania pomocy jest ngtsza.
Ubdstwo w Polsce w decydigiym stopniu wynika ze splotu indywidualnych
sytuacjizyciowych, z ktérych zasadnicze znaczenieanaj
bezrobocie,
niepetnosprawnie
alkoholizm w rodzinie,
wielodzietngg,
czynniki losowe, mata zaradfoi aktywnasé¢ ludzi,
niskie kwalifikacje,
przeludnienie mieszka

podeszty wiek i niskie emerytury,

O 0O o0oo0oo0oogoogogog d

pozostawanie w grupie ludzi ubogich.

Bezrobocie

Bezrobocie jest jednym z gtdbwnym i najméejszych problemdéw spotecznych. Powoduje
ono obnienie standarduwycia, utrag wilasnej godngci, poczucie odrzucenia przez
spoteczéstwo. Jest bezgoednh przyczyrn nastpujacych zjawisk: alkoholizmu,

przemocy itp. Wszystko to zaktoca prawidtowe fumkajwanie rodziny.

Bezrobocie w gminie Bitgoraj na dzie81 grudnia 2013 roku wynosito 645 os6b, w tym
325 kobiety (liczba os6b bezrobotnych — mieszkav gminy zarejestrowanych
w Urzedzie Pracy w Bitgoraju). Uprawnionych do zasitkudoy5 os6b, w tym kobiet 25.
Wsréd bezrobotnych mieszkedw gminy dua liczbe stanowity osoby pozostgje bez
pracy powyej 12 miesicy - 65 0sob, w tym dtugotrwale bezrobotni paeyy24 miesicy

- 38 0s0b.

W stosunku do roku 2012 liczby te ulegty niewietkie spadkowi. Na 31.12.2012r,
bezrobotnych ogotem byto 649 w tym kobiet 294, wprianych do zasitku byto 109 0sdb,
w tym 46 kobiet.
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Niewielki spadek liczby bezrobotnych wynika niekitylz poprawy koniunktury
gospodarczej, ale jestztewiazany z emigragj zarobkow miodych ludzi za granic
Oficjalny poziom bezrobocia na koniec 2013r. w gmiksztattuje si na poziomie 14,4%.
(na koniec 2012 r wynosit 15,4%).

Na koniec roku 2013 r. stopa bezrobocia dla calleggu wynosita 13,4%, w
wojewodztwie lubelskim 14,4%, a dla powiatu bitgekéego 9,4%

Niepetnosprawnst

Zgodnie z wustaw z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej
I spotecznej oraz zatrudnianiu 0sOb niepetnosprawmjepetnosprawrsé to trwata lub
okresowa niezdolrig do wypetniania rol spotecznych z powodu statedodiugotrwatego
naruszenia sprawlo organizmu, w szczegoldo powodugca niezdolnéé do pracy.

Wedtug danych spisu powszechnego z 2002 roku wigrjest ogétem 2.396 oséb
niepetnosprawnych, w tym 1.359 kobiet i 1.03¢zozyzn. Szacuje g} ze liczba os6b
niepetnosprawnych w powiecie bitgorajskim wynosi. d© 000 os6b co stanowi 1%
spoteczéstwa powiatu.

Niepetnosprawni mieszkay map dwe problemy ze swobodnym poruszaniem Si
i zatatwianiem niezéinych potrzebzyciowych, co spowodowane jest istagymi
barierami architektonicznymi, urbanistycznymi i ankunikowaniu sj.

Bardzo wanym problemem jest umbwienie dzieciom | miodzigy
niepetnosprawnej — posiadegj specjalne potrzeby edukacyjne — ksztatcenipazéomie
podstawowym, gimnazjalnym i ponadgimnazjalnym, &tétanowi ichzyciowa szang na
usamodzielnienie si

Najczstszymi problemami, z jakimi borykesie osoby niepetnosprawnae:s
utrudniony dosip do leczenia i rehabilitacji,
utrudnienia architektoniczne i komunikacyjne,
ograniczenie kontaktow towarzyskich,
pogorszenie sytuacji materialnej,

zaniedbywanie gospodarstwa domowego,

O oo oo d

bariery psychologiczne.
Dla niepetnosprawnych viaa jest rehabilitacja, ktéra pozwala na #n@osé

kontynuowania pracy zawodowej jak rowhie zmniejsza problemy
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i trudnasci spoteczne wynikape z koniecznéxi udzielania swiadczéd dla 0soOb
niepetnosprawnych. Rehabilitacja jest procesenrekid celem jest unitiwienie osobom
niepetnosprawnym osgjania i utrzymania optymalnego poziomu funkcjonoaan
fizycznego, intelektualnego, psychicznego i spategp poprzez udaginienie urzdzen
umazliwiajacych im niezalenosc.

Rehabilitacja tych 0s6b powinna &y dziataniem  kompleksowym
z wlaczeniem s$rodowiska lokalnego oraz rozgwian  architektonicznych.
W zwiazku z tym w dziatania rehabilitacyjne i pomoc poiem by wiaczony Powiatowy
Urzad Pracy w Bilgoraju wspotpracaigy z Urzdem Gminy. Poprzez to osoby
niepetnosprawne majmazliwos¢ podgcia pracy w zaktadach chronionych jak réwnie
dostp do szkolé i kursow.

Rodzina, w sktad ktorej wchodzi osoba niepeinospeawtoi przed problemami
zyciowymi odnoszcymi sk zaréwno do materialnej sfery jeycia jak i konieczngxi
sprawowania opieki, niejednokrotnie dwiadczenia ustug piegnacyjnych, pomocy w
wykonywaniu codziennych czyné@m oraz zapewnienia w warunkach domowych
rehabilitacji osobie niepetnosprawnej. Dziatani@@mowane na rzecz rodzin, w ktérych
zyja osoby niepetnosprawne powinnyyréznicowane. Inaczej bowiem ksztaliugic
potrzeby samotnych osOb niepetnosprawnych twaych jednoosobowe gospodarstwa
domowe, a inaczej potrzeby rodzin wieloosobowyclekygacych s¢ niepetnosprawnym
cztonkiem rodziny. Odmiennych form wsparcia i pomaczekuj rodzice wychowujcy
dzieci niepetnosprawne, odmiennychs aaepetnosprawni rodzice wychoway dzieci
zdrowe.

Zty stan zdrowia jest jedre najczstszych przyczyn przyznawania pomocy.

Z powodu niepetnosprawsa z pomocy GOPS skorzystaty 104 rodziny dicz
355 0s6b (dane GOPS za 2013 rok).

Formutupc kierunki polityki spotecznej trzeba pagta¢ o prowadzeniu szeroko
zakrojonych dzial mapcych przeciwdziala spotecznemu wykluczeniu o0séb
niepetnosprawnych (np. likwidacja barier architektanych, profilaktyka spoteczna) oraz
prowadacych do zwgkszenia ich aktywriwi zawodowej i spotecznej. Zekszenie
uczestnictwa osob niepetnosprawnychzyeiu spotecznym zwgzane jest z podgiem i
realizacy dziatax adresowanych do tej grupy ludzi jak o srodowisk lokalnych poprzez
prowadzenie akcji i programow edukacyjnych dla dziemtodziery i dorostych,

zapobiegajcych niepetnosprawnoi, propagowanie ogjnie¢ 0sOb niepetnosprawnych
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jak i skierowanie podmiotow uczestracych w tworzeniu warunkéw dla prawidtowego
funkcjonowania niepetnosprawnysétodowisk.

W ramach zadarealizowanych przez @odek Pomocy Spotecznej na rzecz osob
niepetnosprawnych organizowanes sustugi w miejscu zamieszkania 0sOb tego
wymagajcych. Zarébwno w 2013 jak i rok wcggej zorganizowano 2 takie ustugi. Tak
niski poziom tego wsparcia spowodowany jest fakperyznania specjalnych zasitkéw dla
opiekunow osbb niepetnosprawnych

Obecnie obserwujemy pagpiajaca sie tendengj starzenia si spoteczéastwa
Dotyczy to réwnie naszego kraju. Liczba ludém w wieku poprodukcyjnym oraz jej
procentowy udziat w caksi populacji naszego patwa wcaz rosnie. Rodzi to nowe
problemy: ludzie starsi znajdujsic czesto w trudnej sytuacji materialnegcky sk to
dodatkowo z problemami zdrowotnymi oraz brakiemrtofgedzania czasu wolnego dla
ludzi starszych i samotnych.

Starzenie si cztowieka prowadzi do zmiany jego sytuacji spofexgz Zaprzestag
pracowa zawodowo, traci wptyw na wiele spraw, dotychczas@ezycg w srodowisku.
Typowe trudnéci wieku starczego to: poczucie osamotnienia, Exgarie s stanu
zdrowia, niewystarczage emerytury i renty, zte warunki materialne i ralkemniowe,
niezaspokojenie podstawowych potrzeb. Potrzeby ostélbszych to medzy innymi:
opieka, towarzystwo, potrzeby finansowe, zagospmdanie czasu wolnego. W
przypadku osob dtugotrwale chorych niedba jest pomoc piegniarki, opieki spotecznej
I ciagtego kontaktu z @odkiem zdrowia. Osoby te nie tyle wymagajvsparcia
finansowego, ile szeroko pog] opieki: medycznej, piegniarskiej, spotecznej oraz
pomocy w zatatwianiu podstawowych spraw bytowyabrnfa wsparcia dla tych osola s
ustugi opiekucze, medyczne i specjalistyczne w domu podopieczregz pomoc w

zatatwianiu codziennych spraxwyciowych.
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Il. 3. Analiza SWOT.

Analiza SWOT dla obszaru strategicznémdzina, Dzieci i Mtodziez

SILNE STRONY

che¢ integracji
che¢ rozwoju
wdrazanie zainteresowani
dziataniami spotecznymi

miodziez jest petna pomystow
ambicji

wigzi rodzinne

transport

nowoczesne technologie

jasna hierarchia rél rodzinnych

poczucie bezpiecastwa

StABE STRONY

a °

rozproszenie mtodzig
problemy z aywkami
brak

wolnego

zagospodarowania  cza
brak miejsc spotka

mato maliwosci samodzielneg
wykazania si
niewystarczajca znajomex
jezykoéw

ograniczony dogp do najnowszyclk
technologii

mato sportowych,

zagc
edukacyjnych, kulturalnych
brak wsparcia miodziy w ich
dziataniach

brak pracy

wzrost liczby uzalenien

brak odpowiednich wzorcow
wyjazdy zarobkowe

stabe zabezpieczenie opieki n

dzietmi

mata swiadomaé o braku zasad |i

konsekwencji w  pospowaniu
rodzicow

niewystarczajce nawyki spdzania
wspolnie wolnego czasu

niewystarczajce ustugi opiekficze

Su

=4

ad
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SZANSE

konkursy szkolne
miejsce spotka miodzieey po
szkole

wymiany medzyszkolne
zawieranie nowych znajorsc
aktywizacja mtodzigy

organizacja imprez, kursé
tanecznych, za¢ sportowych
korzystanie z istnigtych miejsc
kultury

odkrywanie nowych talentéw
sobie

poszerzanie zainteresofiva
wigksza motywacja do dziatania |
rzecz samych siebie

wymiany medzynarodowe

organizacja dziataw czasie wakacji

i ferii zimowych np. festyny

wypoczynek, zawody
utworzenie miejsc pracy
uswiadomienie  spoteczdoi 0
zagraeniach  wynikajcych z
uzaleznien
zwiekszenie

liczby placowe

wsparcia dziennego

dostp do

wigkszy poradn
rodzinnych

festyny rodzinne

utworzenie miejsc dla spotka
rodzinnych

wolontariat

—

a

N

ZAGROZENIA

konieczndé¢ dojazdow
brak

edukacji

funduszy na kontynuac
dwa ilos¢ prac domowych (bra
czasu)

niechke¢ do dziatania

wyjazdy zarobkowanieodzicow
emigracja zarobkowa

ostabienie wgzi rodzinnych

izolacja rodziny

zanik wkzi rodzinnych , ssiedzkich

zanik szacunku dla starszych

A
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pomoc gsiedzka

zwickszenie liczby boisk, sitowni

Opracowanie wiasne na podstawie materiatow watewmtgch.

Analiza SWOT dla obszaru strategicznegamocnienie maliwosci edukacyjnej

SILNE STRONY

mato liczne klasy

St ABE STRONY

klasy kczone

» wszechstronne wyksztalcenie kadry ¢ szkofa nie dziata w czasie wakacji
pedagogicznej * mata il&é¢ funduszy na zafia

* niewielkie zagraenia cywilizacyjne pozalekcyjne

» szeroka siec placowek szkolnych * niskaswiadoma¢ rodzin zwihzana z

» dobre wyposzenie szkot wyksztatceniem

* mozliwos¢ korzystania z bibliotek » niskaswiadomag¢ kultury rodzicow

» dostpne obiekty sportowe e brak kadry pedagogiczno

e« dostp do lokalnych instytucj psychologiczno - logopedycznej
kultury (gmina i miasto) * stabo rozwingte doradztwo

zawodowe
SZANSE ZAGROZENIA
* projekty unijne o zetknkcie z  patologi  tzn.

zajcia pozalekcyjne

dostp do nowych technologii
organizowane wyjazdy, wycieczki
funkcjonupceswietlice

wtaczenie rodzicébw do prac
projektow

spotkania uczniow z pych szkoét

papierosy, gywki
likwidacja matych szkot

obnizenie poziomu nauczania

Opracowanie wiasne na podstawie materiatow watewmtgch.
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Analiza SWOT dla obszaru strategicznégyaeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu

SILNE STRONY

instytucje pracujce w sferze pomocy e

0so6b niepetnosprawnych
zatrudniona w nich kadra
dobra wspoétpraca z poligj
wystepowanie/zauwaanie

przejawow wraliwosci spotecznej

dziatania instytucji szczebl
powiatowego PUP, PCPR
dzialania pomocowe organizag

charytatywnych Caritas, PCK

oraz

Cji

St ABE STRONY

trudny dosip do pomocy
psychologa, pedagoga, doradcy
zawodowego

brak placowki prowadgej terapt
rodzinmp oraz QGrodka Wsparcia
Rodzin
brak

problemy

placoéwki rozwgzujacej

os6b  zwizanych z
uzaleznieniem od narkotykow
utrudniony dosip spoteczastwa do

WTZ

e pomoc parafii dla 0s6b
potrzebujacych  brak wystpowania Zakladdow
Aktywizacji Zawodowej

o zly przeptyw informacji midzy
instytucjami, pracucymi na rzecz
0s6b niepetnosprawnych

e utrudniony dosip do rehabilitaciji
inwalidow

e utrudniony dosip do obiektéw
(bariery architektoniczne)

e brak zorganizowaneg
wspotdziatania instytucj[7
pomocowych i wymiany
doswiadczeé

SZANSE ZAGROZENIA
» utworzenie na terenie gminy WTZ e pogkbianie s¢ funkcjonupcych
e utworzenie ZAZ stereotypow w spotecastwie
e utworzenie na terenie gminy < degradacja stanu zdrowja
podmiotow ekonomii spotecznej spoteczéstwa

system szkole dla kadry

pomocniczej

pogkbianie s¢ patologii spotecznej,

zwigkszenie przespczaci
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wykorzystanie déwiadczéd juz
dziatapcych stowarzysze
utworzenie centrum wsparc
rodziny

utworzenie centrum informacji

a

zmniejszenie sig wydatkbw na

pomoc spoteczn

Opracowanie wtasne na podstawie materialtow watsmtgch.

Analiza SWOT dla obszaru problemowegdarganizacje pozarzadowe i ekonomia

spoteczna

SILNE STRONY

Pozytywne nastawienie jst do ngo
Wzajemne zaufanie jst-ngo

Wspieranie przez jst nowych
organizacji

Srodki w budrecie dla ngo
Posiadanie liderow lokalnych
Ogtaszanie konkursow

Stata gminna impreza promgp
miejscowa¢ i organizact

Dobre przykiady, nowe ngo mag
uczy¢ sig od starszych ngo
Zaclecanie do tworzenia nowych
organizacji

Roczny program wspotpracy jst z
ngo

StABE STRONY:

* Brak czasu liderow dla petnegg
angaowania st w dziatalng¢

* Brak planowania dziatana
rok/kilka lat, dtugofalowych
przez ngo

* Ograniczongrodki dla ngo
» Brak wspotpracy pomizy ngo
» Dziatanie ngo w pojedynrk

* Brak czasu pracownika jst dla
petnego wsparcia organizacji
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SZANSE ZAGROZENIA

» Szukanie nowych/innych hijst » Ograniczenie gido jednegdrodia
zrédet finansowania finansowania dziafa(jst)

* Wspotpraca nidzy ngo, np. w * ,Wypalanie s¢” zawodowe z
zakresie ksigowaci entuzjazmu i zaangawania liderow

* Rozwijanie regrantingu jako lokalnych (st/ngo)

dodatkowej szansy na finansowanje ¢« Brak innowacyjnych pomystoéw

dziatah ngo « Zamykanie sj organizacji (na nowych

» Utworzenie reprezentacji ngo, np. ludzi)

Zespot, Rada, Forum * Nie wypracowanie Planéw, brak

» Uczestniczenie w lokalnym planowania dzialango

planowaniu np. strategie gminy, » Coraz wecej organizacji do raczej

LGD statego bugetu jst dla ngo

* Wykorzystywanie nowych * Nie wykorzystanie mdiwosci
technologii np. do kontaktow, wspoétpracy ponadlokalnej (powiat,
informacji, promocji region, kraj

* Posiadanie osoby w gminie,
zajmupce] Sk wytacznie pomog i
wspOtprag z ngo

* Planowane mate granty w ramach
LGD

* Mozliwosci otrzymania wsparcia
przy tworzeniu podmiotow
ekonomii spotecznej (np. Program
Operacyjne, Fundusz Pracy

<

Opracowanie wiasne na podstawie materiatow watewmtgch.

Pazadanym kierunkiem rozwoju gminy powinno dyoprowadzenie do wkszej
integracji spotecznej w gminie oraz poprawy jatokapitatu ludzkiego. Lepsza jako
kapitatu ludzkiego i spotecznego wptynie korzystnie ogdélm atrakcyjnd¢ gminy oraz
wywota dodatkowe mechanizmy rozwojové¥odkiem do osigniecia tego celu powinny
by¢ nie tylko inwestycje w rozw0j infrastruktury spoinej, ale réwniz— a mae przede

wszystkim - dziatania nakierowane na podnoszeniopou wyksztatcenia mieszkadw
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oraz mobilizowanie ich do wkszej aktywnéci spotecznej, przy jednoczesnym
ograniczaniu negatywnych zjawisk ubdstwa i wyklugaespotecznego.

Nalezy oczekiwa, iz pozytywne zmiany, jakie zajdw wyniku realizacji szeregu
dziataa nakierowanych na rozwoj gospodarki i zasobow lidzk przyczyna sie w
diuzszej perspektywie czasu do poprawy jakozycia mieszkacow, co jest celem
nadrzdnym niniejszej strategii.

Zaktada si, ze w wyniku wdragenia dziatd zaproponowanych w niniejszej
strategii nasipi zauwaalna poprawa w zdiagnozowanych obszarach problerciowy
gminie.

Wizja rozwoju spotecznego gminy wskazuje na celrngthy, do ktérego naky
dazy¢ realizupc poszczegOlne elementy strategii. Zwykle wizjanfolowana jest w
sposOb ogodlny i adresowana jest do ogotu osoOb zakugcych dam gmirg. W
niniejszym dokumencie przyp nastgpujace sformutowanie wizji rozwoju spotecznego

dla gminy Bitgoraj:
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WIZJA ROZWOJU SPOLECZNEGO
GMINY BILGORAJ

Jako mieszkacy Gminy Bilgoraj dzymy do spoteczstwa
zintegrowanego i jednocsrge wolnego od problemow wykluczenia

spotecznego i ubdstwa.

Chcemy by spotecznécig nowoczesqy solidarnie wraliwg

| potrafigcq zaspokai podstawowe potrzeby miesikéaw,
czerppcq jednoczenie wzorce do dziatania z bogactwa tradycji
| historii Ziemi Bitgorajskiej. Pragniemy poczuclkeezpieczéstwa
socjalnego dla wszystkich, a fak zwgkszenia dogpnasci do
zasobow i ustug w sferze ekonomicznej oraz w stppecznej
pozwalajce] mieszkacom Gminy Bitgoraj petdi role spoteczne,

rodzinne | obywatelskie.
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I1l. CELE GROWNE | CELE OPERACYJNE STRATEGII

W pracach nad strategzatazono, ze powinna ona oké&a¢ zadania dla gminy
Bitgoraj w zakresie rozweywania problemow spotecznych. Gminna strategia
rozwiazywania problemow spotecznych, ollegaca potrzeby mieszkadw gminy, winna
by¢ tworzona metogl planowania partnerskiego z udziatemmgch instytucji dziatajcych
na terenie gminy, co doprowadzi do porozumieniaspédziatania w rozvzywaniu
trudnych probleméw spotecznych.

Dazac do realizacji wizji gminy ustali nalezy przede wszystkim cele gtowne
(strategiczne) oraz w naphej kolejndci cele operacyjne (szczegoOtowe). Warunkiem
osiagni¢cia strategicznych celow w zakresie polityki spaetesj jest aktywizacja
wspolnoty, doskonalenie pracy socjalnej, wspotprgoszczegolnych instytucji oraz
dostp do odpowiednio zorganizowanej infrastruktury, alolzielana pomoc docierata do
najbardziej potrzebagych mieszkacéw gminy, odpowiadata ich zapotrzebowaniom i
oczekiwaniom.

Analiza szans i zag#en naktada obowizek sprecyzowania celow strategicznych.
Cele te musz rowniez by¢ zbiezne ze Strategi Rozwoju Gminy i innymi programami

opracowanymi i wdrgonymi do realizaciji.

Cele gtowne okrdono dla czterech obszarow:
Rodzina, dzieci i mfodzie
Wzmocnienie mgiwosci edukacyjne;.

Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.

P wbd PR

Organizacje pozasglowe i ekonomia spoteczna.

37



lll. 1. Obszar strategiczny: Rodzina, dzieci i mlodiez.

Wzmocnienie podstawowych funkcji rodziny

Cel gtowny nr 1

Realizacja celu unmiiwi poprawe sytuacji funkcjonowania rodziny, jej wzajemne

Zrozumienie a tate wplynie na poszerzenie wiedzy na temat uzradé, poprave jakosci

zycia rodzin, oraz zwkszy maliwosci rozwoju zainteresowa wsréd miodziey.

Przyczyni st rowniez do zwkkszenia integracji mtdzypokoleniowej

_ Harmonogram Podmiot/y .
Nr Zadania Wskazniki
realizaciji wdrazajace
Cel szczego6towy nr 1.1:
Efektywny system wspierania rodziny i dziecka.
1.1.1| Podniesienie 2014-2020 placéwki liczba
kompetencji oswiatowe, zorganizowanych
wychowawczych organizacje spotka - 20
rodzicOw poprzez udzia: pozaradowe,
w szkoleniach, jednostki
spotkaniach, prelekcjach samoradu
itp. terytorialnego
szkoty
1.1.2| Zwigkszenie dospnadici | 2014-2020 placéwki liczba
do porad oswiatowe, zatrudnionych
psychologicznych. organizacje psychologéw - 1
pozaradowe,
jednostki
samoradu
terytorialnego
1.1.3| Utworzenie mieszka 2014-2020 organizacje Liczba
socjalnych pozaradowe, | utworzonych
jednostki mieszka - 2
samoradu
terytorialnego
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Cel szczegotowy nr 1.2:
Wzmacnianiesrodowiskowych form aktywizacji spotecznej dzieci mtodziezy
(profilaktyka wykluczenia spotecznego).

1.2.1| Zapewnienie zaf 2014-2020 placowki liczba zagc
pozalekcyjnych. oswiatowe, pozalekcyjnych -
organizacje 10
pozaradowe,
jednostki
samoradu
terytorialnego
1.2.2| Zapewnienie 2014-2020 placowki liczba dzieci
wypoczynku letniego i oswiatowe, uczestniczcych w
zimowego dzieciom i organizacje wypoczynku - 50
miodziezy. pozaradowe,
jednostki
samoradu
terytorialnego
1.2.3| Utworzenie nowych 2014-2020 placowki liczba
placéwek opiekiiczo- oswiatowe, utworzonych
wychowawczych typu organizacje placowek - 1
wsparcia dziennego ora pozaradowe, | liczba
wzbogacenie za§ w jednostki zorganizowanych
placowkach istniejcych. samoradu zagé

terytorialnego

dodatkowych - 3

Cel szczego6towy nr 1.3:
Zmniejszenie skali wysgpowania zjawiska przemocy w rodzinie.

13.1

Przeciwdziatanie
wystepowaniu zjawiska
przemocy w rodzinie.

2014-2020

placowki
oswiatowe,
organizacje
pozaradowe,
jednostki
samoradu
terytorialnego

liczba dziata
podgtych przez -
5

Cel szczego6towy nr 1.4:
Skuteczna profilaktyka i zminimalizowanie negatywnyh skutkéw uzaleznien.

141

Wspieranie dziafana
rzecz ksztattowania
postaw i umiegjtnosci
spotecznych wanych
dla zdrowia i trzewosci.

2014-2020

organizacje
pozaradowe,
jednostki
samoradu
terytorialnego,
Gminna
Komisja
Rozwizywania
Problemow
Alkoholowych

liczba dziata
podgtych przez
GKRPA -5
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1.4.2| Zwigkszenie 2014-2020 organizacje liczba

skutecznéci i pozaradowe, | zatrudnionych
dostpnasci jednostki specjalistow - 1
specjalistycznego samorzadu
wsparcia dla rodzin terytorialnego,
borykapcych s¢ z Gminna
problemem uzalaienia. Komisja

Rozwizywania

Problemow

Alkoholowych

Cel gtéwny nr 2

Stworzenie warunkow do wszechstronnego rozwoju dziei mtodziezy.

Realizacja celu uniiwi zwi¢kszenie aspiracji edukacyjnych i zawodowycirod
dzieci i miodziey, m.in. poprzez zwkszenie liczby zaf pozalekcyjnch a tale
przyczyni s¢ do zmniejszenia liczby uczniow maych problemy z nauk Ponadto
wpltynie na podniesienie poziomu wiedzy na tematukyl swojej miejscowsci i okolic
oraz innych regiondw, zwkszenie integracji ¥wod dzieci i miodziey oraz poczucie
solidarndci ze srodowiskiem lokalnym, podniesienie sprawciofizycznej, a take na

zmniejszenie siilosci zachowa patologicznych wréd dzieci i miodziey.

) Harmonogram Podmiot/y o
Nr Zadania Wskazniki

realizaciji wdrazajace

Cel szczegotowy nr 2.1
Organizacja czasu wolnego dla dzieci i mtodzhy.

2.2.1| Tworzenie koétek 2014-2020 placéwki ilo$¢ utworzonych
Zainteresowa oswiatowe, kotek
edukacyjnych, organizacje zainteresowa - 3
sportowych, pozaradowe,
kulturalnych i jednostki
artystycznych. samoradu
terytorialnego
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2.1.2| Organizowanie imprez | 2014-2020 placowki ilosé
kulturalnych, oswiatowe, zorganizowanych
sportowych i organizacje imprez - 5
turystycznych (np. pozaradowe,
festyny, dyskoteki, jednostki
zawody sportowe samoradu
zabawy, projekcje terytorialnego
filmow).
2.1.3| Wyposaenie 2014-2020 placowki ilos¢ zakupionego
istniejacych miejsc/ sal oswiatowe, sprztu i przylczy
spotka miodziezy w organizacje internetowych - 4
komputery i Internet. pozaradowe,
jednostki
samoradu
terytorialnego
2.1.4| Organizacja 2014-2020 placowki ilos¢ dzieci
wypoczynku dzieci i oswiatowe, objetych dam
miodziezy w czasie ferii organizacje forma
I wakacji (np. kolonie, pozaradowe, | wypoczynku - 50
zielona szkota, biata jednostki
szkota, biwaki, rajdy, samoradu
obozy). terytorialnego
2.1.5| Zorganizowanie spotka | 2014-2020 placowki llos¢
miodziezy w celu oswiatowe, zorganizowanych
stworzenia i realizacji organizacje spotka — 10
wspolnych projektow pozaradowe,
(np. film, koncert, jednostki
sciezka rowerowa, samoradu

festyn, turniej)

terytorialnego

Promocja wzorcow sgdzania wolnego czasu.

Cel szczegotowy nr 2.2

2.2.1| Organizacja festynow i | 2014-2020 organizacje ilos¢
piknikdw rodzinnych. pozaradowe, | zorganizowanych
jednostki imprez - 5
samoradu
terytorialnego
2.2.2| Przekazywanie tradycji | 2014-2020 organizacje ilos¢
poprzez wspolne pozaradowe, | zorganizowanych
przygotowywanie jednostki spotka - 5
spektakli teatralnych, samoradu
potraw regionalnych itp. terytorialnego
Cel szczegotowy nr 2.3
Zwiekszenieswiadomasci o uzaleznieniach.
2.3.1| Podniesienie 2014-2020 organizacje ilos¢
swiadomaci wsrod pozaradowe, | przeprowadzonyck
spoteczéastwa w jednostki spotka - 5
zakresie bezpiecastwa samoradu

i skutkbéw spaycia

terytorialnego,

—
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Gminna
Komisja
Rozwiazywania
Problemoéw
Alkoholowych,
szkoty

alkoholu oraz innych
uzaleznien.

lll. 2. Obszar strategiczny: Wzmacnianie maliwosci edukacyjne,).

Cel gtowny nr 1

Wyréwnanie szans edukacyjnych.

Realizacja celu przyczyni i do zwkkszenia zainteresowania nauk

I dalszym ksztatceniem &n0d dzieci i miodziey a take przyczyni si do podnoszenia

kwalifikacji przez osoby doroste.

. Harmonogram Podmiot/y o
Nr Zadania Wskazniki
realizaciji wdrazajace
Cel szczegotowy nr 1.1
Podniesienie poziomu ksztatcenia w0d dzieci i mtodziezy.
1.1.1| Doposéaenie pracowni | 2014-2020 placéwki ilo$¢ doposaonych
dydaktycznych. oswiatowe, pracowni
organizacje dydaktycznych - 2
pozaradowe,
jednostki
samoradu
terytorialnego
1.1.2| Organizowanie 2014-2020 placowki ilos¢
réznorodnych zaj oswiatowe, zorganizowanych
pozalekcyjnych. organizacje zajgé
pozaradowe, | pozalekcyjnych -4
jednostki
samoradu
terytorialnego
1.1.3| Wzbogacenie gminnej | 2014-2020 placowki ilos¢ utworzonych i
infrastruktury do zai oswiatowe, doposaonych
rekreacyjno — organizacje obiektow
sportowych tj. boisk pozaradowe, | rekreacyjno-
sportowych i placow jednostki sportowych - 2
zabaw. samoradu
terytorialnego
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_ Harmonogram | Podmiot/y -
Nr Zadania Wskazniki
realizaciji wdrazajace
Cel szczegotowy nr 1.2
Wspieranie ksztatcenia ustawicznego.

1.2.1| Podnoszenie 2014-2020 jednostki Liczba os6b
kwalifikacji przez samoradu objetych r&nymi
pracownikow jst terytorialnego | formami ksztatcenia
poprzez udziat w -10
kursach, szkoleniach,
konferencjach

1.2.2| Wspieranie rozwoju 2014-2020 ngo Liczba os6b
kompetencji lideréw objetych r&znymi
poprzez udziat w formami ksztatcenia
projektach, szkoleniach -10
doradztwie,
konferencjach i
seminariach

1.2.3| Zdobywanie kwalifikacji| 2014-2020 placowki Liczba oséb
zawodowych przez oswiatowe, objetych r&znymi
osoby bezrobotne, organizacje formami ksztatcenia
poszukujce pracy i pozaradowe, |-20
zagraone jednostki
wykluczeniem samoradu

terytorialnego,
PUP
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lll. 3. Obszar strategiczny: Przeciwdziatanie wykliczeniu spotecznemu.

Cel gtowny nr 1

Wsparcie 0s6b zagraonych wykluczeniem spotecznym.

Realizacja powiszego celu przyczyni gido zwkkszenia poziomu wiedzy

zawodowej i motywacji do poszukiwania pracy u osizrobotnych oraz zekszenia

poczucia ich wtasnej wardol. Ponadto wptynie na zmniejszenie zjawiska uzak

wsrod dzieci i miodziey, a take przyczyni si do zwkkszenia motywacji do walki z

natogami i poziomu wiedzy na temat uzalien. Podniesie si poziomu tolerancji érod

spoteczéstwa dla oséb niepetnosprawnych, gvgizenia poczucia ich wiasnej godob

oraz do zwgkszenia poziomu integracji spoteczne.

_ Harmonogram Podmiot/y -
Nr Zadania Wskazniki
realizaciji wdrazajace
Cel szczegotowy nr 1.1
Przeciwdziatanie izolacji senioréw.
1.1.1| Utworzenie punktéw organizacje ilos¢ utworzonych
spotka dla seniorow. pozaradowe, | punktéw spotka -
jednostki 2
samoradu
terytorialnego
1.1.2] Integracja 0s0b starszyg2014-2020 organizacje | ilos¢
zesrodowiskiem pozaradowe, | zorganizowanych
lokalnym, m.in. poprzez jednostki spotka - 5
spotkania z mtodzie, samoradu
przekazywanie tradyciji, terytorialnego
wspolnespiewanie,
wspolny optatek,
majowki.
1.1.3| Utworzenie klubu 2014-2020 organizacje | ilo$¢ utworzonych
seniora. pozaradowe, | klubow -1
jednostki
samoradu
terytorialnego
1.1.4| Zorganizowanie systemu2014-2020 organizacje | ilos¢
wsparcia pozaradowe, | zorganizowanych
srodowiskowego dla jednostki ustug
seniorow samoradu opiekwczych - 2

terytorialnego
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Cel szczegotowy nr 1.2
Rozwijanie systemu wsparcia i aktywizacji osob niegnosprawnych i ich rodzin.

1.2.1| Organizowanie imprez | 2014-2020 organizacje | ilos¢
integracyjnych. pozaradowe, | zorganizowanych
jednostki imprez - 1
samoradu
terytorialnego
1.2.2| Utworzenie dziennych | 2014-2020 organizacje | ilo$¢ utworzonych
osrodkow pobytu dla pozaradowe, | osrodkow - 1
0s6b niepetnosprawnych jednostki
i ich rodzin. samoradu
terytorialnego
1.2.3| Zorganizowanie systemu2014-2020 organizacje | ilos¢
wsparcia pozaradowe, | zorganizowanych
srodowiskowego dla jednostki ustug
0s6b niepetnosprawnych. samoradu opiekwczych - 2
terytorialnego
1.2.4| Utworzenie mieszka 2014-2020 organizacje Liczba mieszka
chronionych pozaradowe, | chronionych -1
jednostki
samoradu
terytorialnego

Cel szczegotowy nr 1.3
Wspieranie rozwoju przedsgbiorczosci (0s6b poszukugcych pracy).

1.3.1| Zorganizowanie kursow| 2014-2020 organizacje llos¢
I szkolen. pozaradowe, | zorganizowanych
jednostki kurséw i szkolé -
samoradu 4
terytorialnego
1.3.2| Zorganizowanie spotka | 2014-2020 organizacje | ilos¢
na temat maliwosci pozaradowe, | zorganizowanych
dofinansowania na jednostki spotka - 2
rozpoczcie dziatalndci samoradu
gospodarczej. terytorialnego
PUP
1.3.3| Utworzenie Klubu 2014-2020 organizacje | ilo$¢ utworzonych

Integracji Spotecznej.

pozaradowe,
jednostki
samoradu
terytorialnego

klubéw - 1
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Cel szczegotowy nr 1.4
Przeciwdziatanie wzrostowi zjawiska uzalenien.

1.4.1| Rozwdj poradnictwa 2014-2020 organizacje ilo$¢ udzielonych
specjalistycznego tj. pozaradowe, | porad - 150
psychologicznego i jednostki
prawniczego. samoradu
terytorialnego

1.4.2| Utworzenie grup 2014-2020 organizacje ilo$¢ utworzonych
samopomaocy. pozaradowe, |grup-1

jednostki
samoradu
terytorialnego,
Gminna
Komisja
Rozwigzywania
Problemow
Alkoholowych

IV. Obszar strategiczny: Organizacje pozargdowe i ekonomia spoteczna.

Cel gtéwny nr 1
Wzrost integracji spoteczndci lokalnej

Realizacja tego celu wptynie na zkszenie integracji spoteczéw lokalnej oraz
na atrakcyjné regionu. Ponadto przyczyni¢sdo zwkkszenia aktywn€ri organizacji

pozaradowych oraz poszerzenie wiedzy na temat ich fumaijania.

_ Harmonogram Podmiot/y o
Nr Zadania o _ Wskazniki
realizaciji wdrazajace

Cel szczegotowy nr 1.1
Aktywizacja mieszkancoéw gminy w dziataniach na rzecz spoteczgo lokalnej.

1.1.1| Organizacja imprez 2014-2020 organizacje llosé
srodowiskowych o pozaradowe, | zorganizowanych
charakterze turystycznym, jednostki imprez - 5
kulturalnym i sportowym. samoradu
(np. festyny rodzinne, terytorialnego

rajdy, turnieje, zawody).
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Wsparcie rozwoju organizacji pozaradowych i podmiotéw ekonomii spotecznej.

Cel szczegotowy nr 1.2

1.2.1| Utworzenie podmiotéw | 2014-2020 organizacje ilos¢
ekonomii spotecznej np. pozaradowe, | utworzonych
KIS, CIS, spoétdzielnie jednostki podmiotow - 1
socjalne, przedgbiorstwa samoradu
spoteczne). terytorialnego
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IV. ZARZ ADZANIE REALIZACJ A STRATEGII

1. System aktualizacjiStrategii.

Strategia wymaga aktualizacji ze wzglu na zmiany zachodee zaréwno
wewnmtrz gminy, jak i w jej otoczeniu. Najegtszym modyfikacjom podlegdeda zapisy
W CzZesCi operacyjnejStrategii Najlepsza metody na wprowadzenie zmian w dokumencie
Strategii jest jej weryfikacja w spotecznym procesie, poprapotkania warsztatowe.
Weryfikacja w uspotecznionym procesie 8t bedzie ocenie realizacji oraz uaktualnieniu
zapisOwStrategii W czasie weryfikacji mag powst& zupetnie nowe cele szczegétowe
i projekty dotycace tych aspektovrycia w Gminie, ktorych w czasie tworzertdrategii
maozna byto przewidzie

Pameta¢ nalery jednak o konsekwentnymazkniu do poprawy jakei zycia
mieszkacoéw zawartych w wizji, misji, celu nadidnym oraz w celach gtéwnych, te

bowiem elementptrategiizmianom i modyfikacjom nie powinny bypoddawane.
2. Monitoring Strategii.

Spotkanie monitorype realizag Strategii odbywa& si¢ bedzie raz w roku.
W ramach monitoringu dokonuje esiprzeghdu celéw i zada strategicznych oraz
osiagnigcia zaplanowanych rezultatéw, azakposgpow i trudndci w realizacjiStrategii

5. System oceny i aktualizacjBtrategii.

Rada Gminy w Bitgoraju otrzymuje sprawozdanie z any&niaStrategii za dany

rok do kaca pierwszego kwartatu roku ngshego.
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